
 
 
 
L’Espace petite enfance de PLATEAU d'HAUTEVILLE évolue vers son nouveau projet « L’ENFANT LYRE ». 
Pour accompagner cette transformation auprès des enfants, la commune recherche un/une Auxiliaire de Puériculture. 

Un(e) Auxiliaire de Puériculture 
temps plein (ou temps partiel) 

- Poste à pourvoir rapidement - 
 

Sous l’autorité de la directrice de la crèche municipale, l’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire et répond aux besoins quotidiens de l'enfant par la présence qu'il/elle assure, les soins spécialisés 
auxquels il/elle participe et aux activités d'éveil qu'il/elle organise dans le nouveau projet. 
 

MISSIONS & ACTIVITES 
 

➢ Accueillir et prendre en charge les enfants (y compris les enfants en situation de handicap ou atteints d'une 

maladie chronique) dans de bonnes conditions, en accord avec le projet éducatif, en lien avec une équipe 

pluridisciplinaire, Accompagner l'enfant dans son développement, dans ses apprentissages, dans son acquisition 

de l'autonomie et dans sa socialisation en organisant des activités d'éveil, de loisirs, et d'éducation (jeux, sorties, 

relations de groupe…) en lien avec l’EJE  

➢ Prendre en charge les besoins physiques, physiologiques et psycho-affectifs de l'enfant (alimentation, hygiène, 

nursing, sommeil, contact, relation…) et contribuer à son bien-être, Entretenir une relation de confiance et de 

coopération avec les parents 

➢ Participer aux tâches courantes de la structure (entretien, préparation des repas, organisation…) et contribuer à 

la propreté et au rangement des locaux et matériels, Assurer la gestion des stocks (produits d'hygiène) 
 

PROFIL RECHERCHE 
Savoir-faire: 
Psychologie de l'enfant (connaissance générale) 

Tech. préventives de portage et d'éveil de l'enfant 

Étapes du développement psychomoteur de l'enfant 

Règles d'hygiène et de sécurité alimentaire  

Principes fondamentaux liés à la nutrition infantile  

Méthodes pédagogiques et activités éducatives 

adaptées (motrices, créatives, symboliques, 

cognitives),et Modes de communication gestuelle  

 
 
 

Savoir-être: 
Surveiller l'état général des enfants, repérer les 

problèmes de santé et Savoir repérer les besoins des 

enfants et agir en conséquence 

Développer une bonne communication et Travailler en 

équipe dans le respect du nouveau projet, partage 

d'informations avec l’équipe , Adapter en permanence 

les activités, pauses en fonction des besoins des 

enfants en concertation avec les collègues 

Maitriser les outils de communication professionnelle  
 

DEMANDE D’INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 
Auprès de Mme OGEARD - Directrice de la crèche au 04 74 35 25 39 ou par mail nadine.ogeard@plateauhauteville.fr 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Temps complet de préférence (temps partiel possible) 
Horaires : 7h/jour sur l’amplitude de 7h00 à 18h30 
Rattachement hiérarchique : Mme la Directrice de la crèche municipale « L’ENFANT LYRE » 
 

REMUNERATION 
Rémunération statutaire de la fonction publique territoriale + Régime indemnitaire – Catégorie B 
 

TYPE DE RECRUTEMENT 
Titulaire Auxiliaire de Puériculture Territorial ou Hospitalier / Contractuel  
Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture –  
Expérience : dans l’idéal 2 à 3 ans - Débutant accepté 
 

Date limite de candidature : 30/04/2024 
Les candidatures (CV accompagné d’une lettre de 

motivation signée) sont à adresser : 
- par mail – 

- corinne.astori@plateauhauteville.fr  

- ou par courrier – 
Monsieur le Maire de PLATEAU d’HAUTEVILLE 

Service RH et Petite enfance 
   320 rue de la République - Hauteville-Lompnes 

01110 PLATEAU d’HAUTEVILLE  
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